
Pflegeinitiative – Umsetzung



Ausgangslage

• Wachsender Pflegebedarf

• Zunehmender Fachkräftemangel

• Geringe Berufsverweildauer

2
www.pflegeinitiative.ch



Pflegebedarf Schweiz

1.3.2024: https://www.pwc.ch/de/insights/gesundheitswesen/personalmangel-in-der-pflege.html )

https://www.pwc.ch/de/insights/gesundheitswesen/personalmangel-in-der-pflege.html


Auswirkungen Fachkräftemangel

09.04.2024 4
CNO Barometer 2023, PWC: https://www.pwc.ch/de/insights/gesundheitswesen/cno-barometer-
2023.html 

Auswirkungen Fachkräftemangel

https://www.pwc.ch/de/insights/gesundheitswesen/cno-barometer-2023.html
https://www.pwc.ch/de/insights/gesundheitswesen/cno-barometer-2023.html


Dazu braucht es gesetzliche Vorgaben für

• Erhöhung der Ausbildungszahlen dank Ausbildungsoffensive

• Erhöhung Berufsverweildauer dank besserer Arbeitsbedingungen 
(Planbarkeit, Lohn, Ruhezeiten

• Am Bedarf der Patient:innen angemessene Personaldotation in allen Settings

• Eigenverantwortlicher Bereich

• Kompetenzgerechter Einsatz

• Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten 

• Angemessene Finanzierung der Pflegeleistungen in allen Settings

• Anforderungsgerechte Arbeitsbedingungen 

SBK fordert vollständige Umsetzung von BV 117b und 197 



Kernforderungen

09.04.2024 6

https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative.html

Nationale Umsetzung BV 117b

Paket 1: Ausbildungsoffensive, eigenverantwortlicher Bereich und Monitoring 
Pflege treten auf 1. Juli 2024 in Kraft.  Genauer Inhalt folgt ca. Mitte Mai 2024.

Paket 2: Vorschläge für Umsetzung Arbeitsbedingungen, Masterregulierung, 
Finanzierung, Personaldotation etc. werden Mitte Mai 2024 in Vernehmlassung 
geschickt.

https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative.html
https://www.bag.admin.ch/bag/de/home/berufe-im-gesundheitswesen/gesundheitsberufe-der-tertiaerstufe/vi-pflegeinitiative.html


Kernforderungen
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Kantonale Umsetzung BV 117b

https://www.gdk-cds.ch/de/gesundheitsberufe/nicht-universitaere-gesundheitsberufe/verfassungsartikel-pflege

Paket 1: Alle Kantone können ab 1. Juli 2024 Gelder beantragen, wenn sie parat sind. 
Eigenverantwortlicher Bereich muss umgesetzt werden.
Paket 2: Kantone werden einzeln und als GDK ebenfalls Stellung nehmen zu den 
Vorschlägen. 

https://www.gdk-cds.ch/de/gesundheitsberufe/nicht-universitaere-gesundheitsberufe/verfassungsartikel-pflege
https://www.gdk-cds.ch/de/gesundheitsberufe/nicht-universitaere-gesundheitsberufe/verfassungsartikel-pflege


Betriebliche Umsetzung 

https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun._gesundheitsberufe/Konsolidierte_Erklaerung_Sozialpartner-
GDK_20230602_def_d.pdf

https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun._gesundheitsberufe/Konsolidierte_Erklaerung_Sozialpartner-GDK_20230602_def_d.pdf
https://www.gdk-cds.ch/fileadmin/docs/public/gdk/themen/gesundheitsberufe/nichtun._gesundheitsberufe/Konsolidierte_Erklaerung_Sozialpartner-GDK_20230602_def_d.pdf


Was 1. HJ 2022 2. HJ 2022 1. HJ 2023 2. HJ 2023 1. HJ 2024 2. HJ 2024 1.HJ 2025 2.HJ 2025 1.HJ 2026 2.HJ 2026

Paket 1

Paket 2

Kantonale 
oder 
betriebliche 
Sofort-massn.

Botschaft

Verordnung Umsetzung, Evaluation

Vernehmlassung 
Botschaft

Parlament

Verordnung

Umsetzen!

****Zeitplan Umsetzung Einschätzung SBK****

Parlament

Aussprachepapier

Erarbeiten Botschaft



Vielen Dank
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