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Erschopft und enttauscht,
aber im Kampfmodus

Statt besseren Arbeitsbedingungen und mehr Lohn ist das Pflegepersonal ohne alles in die
zweite Welle gestuirzt. Die politische Unterstiitzung fehlt — zurtickbleiben Frust und Zorn.

von Pierina Hassler (Text)
und Olivia Aebli-Iitem (Bilder)

er junge Pflegefach-

mann Jan Honegger

bringt es in einem of-

fenen Brief an das

Bundesamt fur Ge-
sundheit (BAG) «fadagrad» auf
den Punkt: «Wir Pflegefachkréfte
machen unseren Beruf gerne.
Aber nicht mehr unter solchen
Voraussetzungen.» Die Zeit der
Selbstaufopferung fur andere sei
vorbei. «Pflege ist ein Beruf, kein
Dienst Gottes.» Sein Schreiben
wurde auf Facebook in den hochs-
ten Tonen gelobt und viele Male
geteilt.

Seit sich die Schweizer Bevolke-
rung letzten Fruthling mit einer
Klatschaktion beim Pflegepersonal
fir den unermudlichen Einsatz
bedankte, hat sich an dessen
Arbeitssituation kaum etwas ver-
andert. Im Gegenteil: Vor gut zehn
Tagen behandelte der Grosse Rat
einen Fraktionsauftrag der SP. Die-
ser forderte bessere Arbeits-
bedingungen fur das Pflegeperso-
nal (Ausgabe vom 23.0ktober).
Die Biindner Regierung hatte sich
mit allen Mitteln fur die Ausarbei-
tung eines Gesamtarbeitsvertrages
(GAV) einsetzen mussen. Das Be-
gehren wurde abgelehnt.

Halbherzige Offensive

Das ist nicht die erste Enttau-
schung, die das Pflegepersonal von
der Politik hinnehmen muss. Nach
der ersten Corona-Welle hatten
Mitarbeitende der Pflege noch ge-
hofft, dass die Not erkannt wiirde,

dass ihre Anliegen Unterstiitzung
erfahren wurden, sagt Renate Ru-
tishauser, SP-Grossratin und Prasi-
dentin des Pflegeberufsverbandes
Graubtuinden (SBK). «Die erste Ent-
tauschung war wohl, als der Stan-
derat im Juni die Pflegeinitiative
beraten hat.» Unter anderem ver-
langt das Volksbegehren, dass der
Lohn wahrend der Ausbildung zur
Pflegefachperson erhoht werden
muss. Der Standerat wollte aber
die Kantone nicht zur Mitfinanzie-
rung aufrufen. Die kleine Kammer
entschied sich fur eine halbherzi-
ge Ausbildungsoffensive und ver-
zichtete darauf, Massnahmen zur
Erhohung der Berufsverweildauer
zu ergreifen.

Mit Maske
In der Zwischenzeit ist die Schweiz
mitten in der zweiten Welle. In
Graubtinden sind es 2604 bestatig-
te Falle. 38 Menschen befinden
sich im Spital. Neun davon muss-
ten auf die Intensivstation verlegt
werden - acht Personen hingen
am Beatmungsgerat. Tendenz stei-
gend (Stand gestern 18 Uhr).
Kaum also hat das Pflegeperso-
nal die erste Welle hinter sich,
rutscht es in die zweite. «Erschopft,

Kaum also hat
sich das Pflege-
personal von der
ersten Welle
erholt, rutscht es
in die zweite.

enttauscht und frustriert sahen
wir eine Protestwoche, zusammen
mit den Gewerkschaften, als Mog-
lichkeit, erneut auf die Not des Ge-
sundheitspersonals aufmerksam
zu machen», so Rutishauser.
«Denn daraus entwickelt sich eine
dramatische Lage fur die Bevolke-
rung.»

Gelebte Sozialpartnerschaft

Die Liste der Forderung des Biind-
ner «Bundnisses fiir gute Gesund-
heit» ist lang. Jeder einzelne Punkt
hat seine Richtigkeit. «Unsere Min-
destforderungen sind aber Einhal-
ten des Arbeitsrechts, Umsetzung
der Pflegeinitiative und flachende-
ckende Gesamtarbeitsvertrage.»
Apropos Einhalten des Arbeits-
rechts - aktuell wird dieses ziem-
lich ausgereizt. Die Spitéler for-
dern ihr Personal dazu auf, falls in
Quarantane, doch bitte zu arbei-
ten. Selbstverstandlich mit Maske
(siehe Textausriss oben).

Thomas Hensel vom Regional-
sekretariat VPOD Grischun (Ver-
band des Personals offentlicher
Dienste) kampft schon lange fur
einen GAV im Gesundheitswesen.
«Auf politischer Ebene ist der GAV
in Graubiinden das zentrale The-
ma.» Es sei schlicht das Instru-
ment der gelebten Sozialpartner-
schaft.

Mehr Unterstiitzung

Die Regierung habe schon mehr-
mals erkannt und auch betont,
dass es eine Sozialpartnerschaft
brauche. «Beispielsweise alt Regie-
rungsratin Barbara Janom Steiner
im Rahmen des Referendums

«Klatschen
alleine gentuigt
wirklich nicht.
Jetzt muss
etwas bewegt
werden.»

Thomas Hensel
VPOD Grischun

gegen die Spitalfinanzierung oder
Christian Rathgeb anlasslich eines
runden Tisches betreffend Fach-
kraftemangel», so Hensel. «Statt
jedoch gemeinsam am gleichen
Strick in die gleiche Richtung zu
ziehen, scheinen vorab die Arbeit-
gebenden Angst davor zu haben,
etwas zu verlieren.» Dabei gehe es
doch um den Gesundheitsstand-
ort Graubiinden und sein «gesun-
des» Gesundheitspersonal.

Far Hensel war die Protestak-
tion wichtig, um zu zeigen, dass
sich Arbeitgebende und Politik in
Graubiinden bewegen missen.
«Klatschen alleine geniigt wirklich
nicht.» Es sei wieder das Gesund-
heitspersonal, welches Arbeits-
kraft und Kompetenzen erbringe,
so Hensel. «Es sind die Frauen und
Manner, welche in der aktuellen
zweiten Welle einmal mehr hin-
stehen und sich gegen die Auswir-
kungen stemmen.» Wahrenddes-
sen diskutiere die Politik Uber
mogliche  Schutzmassnahmen.
«Jetzt ist aber die dringende
Unterstitzung und Aufwertung
des Gesundheitspersonals gefragt.
Es muss gehandelt werden.»




